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IKASI ZURE GAITASUNAK KUDEATZEN

Lan-bizitzarako ezinbestekoak diren ezagutza batzuk ez dira ikas-
geletan ikasten, hala nola, behar bezala komunikatzea, zure alde 
indartsuak ebaluatzen jakitea, elkarrizketa bat gainditzea, espe-
rientzia hartzea, enpresaren funtzionamendua ezagutzea edo lortu 
nahi duzun lanpostuaren inguruko prestakuntza lortzea. 

HAZILANek zure gaitasunak sustatzen eta kudeatzen lagunduko 
dizu eta prestakuntza eta proiektuak eskainiko dizkizu gaitasun 
horiek praktikan jartzeko, laneratzeko bide eta aukerak hobetzeko.

HAZILANEK BENETAKO PREMIEI 
ERANTZUNGO DIE

HAZILAN programak zure premietara egokitutako benetako erantzu-
nak emango dizkizu. Programa honen abantaila da esperientzian 
oinarritutako ikasketa prozesua izatea, enpresek eskatu dituzten, 
benetakoak diren eta ohiko ikasgeletan ikasten ez diren alderdiak 
lantzeko. Lehenik, ibilbide bat definituko dizugu, zure gaitasunak 
indartu eta lantzeko. Ondoren, aukera emango dizugu enpresetan 
praktikak egiteko, lanpostuan prestakuntza zehatza jasotzeko edo 
enpresan bertan proiektuak garatzeko. 

HAZILAN programak hainbat fase ditu: Aktibatu, Kokatu, Lanekin 
eta Talentu Ihesa.

HAZILAN: UNA RESPUESTA A 
NECESIDADES REALES

El programa HAZILAN ofrece respuestas adaptadas a tus nece-
sidades reales. El gran valor añadido es que ofrece un aprendizaje 
experiencial en aquellos aspectos solicitados por las empresas y 
que actualmente no se aprenden en las aulas. HAZILAN ayuda a 
definir un itinerario personalizado para potenciar tus aptitudes y ac-
titudes, y te ofrece una oportunidad para realizar prácticas, adquirir 
formación específica en el puesto de trabajo o desarrollar proyectos  
que den respuesta a las necesidades reales de la empresa. 

El programa HAZILAN se desarrolla en distintas fases: Aktibatu, 
Kokatu, Lanekin y Talentu Ihesa.

APRENDE A GESTIONAR TUS CAPACIDADES

Hay conocimientos imprescindibles para la vida profesional que 
no se adquieren en las aulas; por ejemplo: comunicarse correc-
tamente, saber evaluar tus puntos fuertes, pasar una entrevista, 
adquirir experiencia, conocer el funcionamiento de la empresa 
o acceder a la formación del puesto de trabajo que te interesa.

HAZILAN te ayuda a potenciar y gestionar tus capacidades y te 
ofrece, proyectos y formación donde ponerlas en práctica y de 
esta manera facilitar el acceso al empleo. 

Jarri harremanetan HAZILANekin

HAZILAN programa unibertsitate-titulua edo goi-mailako prestakun-
tza-zikloa duten eta langabezian dauden 20-35 urteko gazteentzat da.

Informazio gehiago nahi baduzu, zure garapen agentzian edo 
www.hazilan.eus webgunean lor dezakezu.

Contacta con HAZILAN

El programa HAZILAN está dirigido a personas jóvenes entre 20 y 35 
años que posean una titulación universitaria o un ciclo formativo de 
grado superior y se encuentren en situación de desempleo.

Si necesitas más información puedes informarte en tu Agencia de 
Desarrollo o en la web www.hazilan.eus
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“Ekintza hau HAZILAN proiektuaren baitan egin da Euskal Herriko 2014-2020 
Programa Operatiboaren bidez. Proiektu horren finantziaziorako funtsen %50, 
hain zuzen ere, EGIF-ek eman du eta GARAPENek (Garapen Agentzien Euskal 
Elkartea) koordinatzen du”.

“Esta actuación se desarrolla en el marco de POPV FSE 2014-2020 HAZILAN, 
cofinanciado en un 50% por FSE, y la coordina GARAPEN (Asociación Vasca de 
Agencias de Desarrollo)”.

¿ESTÁS VERDADERAMENTE PREPARADO/A?

Tienes titulación universitaria o ciclo formativo de grado superior 
pero no acabas de encontrar tu sitio, o un empleo, en el que pue-
das desarrollar tus conocimientos y actitudes, ¿Crees que estás 
preparado/a? ¿Sabes cuáles son las claves que pueden abrirte las 
puertas de tu carrera profesional? 

El programa HAZILAN identifica empresas con proyectos de fu-
turo y te proporciona los recursos que necesitas para acceder a 
un empleo.

PRESTATUTA AL ZAUDE BENETAN?

Unibertsitate-titulua daukazu edo goi-mailako prestakuntza-zikloa 
egina duzu, baina ez duzu zure tokia aurkitzen, ez duzu zure ezagu-
tzak eta jarrerak garatu ahal izateko lanik aurkitzen. Ongi prestatuta 
zaudela uste al duzu? Ba al dakizu lanerako ateak irekiko dizkizun 
giltza eta gakoak zein diren? zure lanbide-karreraren ateak ireki ahal 
izango dizkizuten gakoak? 

HAZILAN programak etorkizuneko proiektuak dituzten enpresak identi-
fikatzen ditu eta lan bat lortzeko behar dituzun baliabideak ematen dizkizu.

www.hazilan.eus

POPV	 FSE	 2014-2020

EUROPAR	 BATASUNA
Europako	 Gizarte	 Funtsak	 zure

etorkizunean	 inbertitzen	 du

UNIî N	 EUROPEA
El	 Fondo	 Social	 Europeo

invierte	 en	 tu	 futuro



 

Actívate para el empleo

En Aktibatu lograrás los recursos necesarios para afrontar con 
éxito tu inserción laboral. En grupos reducidos y con un trato per-
sonalizado, trabajarás habilidades y actitudes de manera integral 
(cognitivo, emocional y corporal), competencias personales y pro-
fesionales y conocimientos o herramientas que te facilitarán la 
inserción laboral. El trabajo individual y de equipo se refuerza con 
el apoyo de un/a coach.

Al finalizar Aktibatu, habrás mejorado tu confianza y tus capaci-
dades y estarás en condiciones para dar el salto hacia el empleo, 
formación, prácticas, etc. 

Aktiba zaitez lanerako

Aktibatu fasean arrakastaz laneratzeko behar dituzun baliabideak 
lortuko dituzu. Talde txikitan eta tratu pertsonalizatua jasoz, honako 
trebetasun eta jarrerak landuko dituzu modu integralean (alderdi 
kognitiboa, emozionala eta korporala): batetik, persona eta lan ar-
loko konpetentziak eta, bestetik, laneratzea errazteko ezagupen eta 
tresnak. Lan egingo dugu banan-bana eta taldean, coach baten la-
guntzarekin

Aktibatu fasea bukatutakoan, konfiantza-maila handiagoa eta gai-
tasun hobeak izango dituzu eta prest egongo zara lanerako, pres-
takuntzarako edo praktiketarako.

Praktikak enpresan

Kokatu fasean benetako esperientzia lortuko duzu zure lanbide-pro-
filaren arabera. Praktikak egiteko gutxi gorabehera hiru hilabetetik 
sei hilabetera bitarteko egonaldia egin behar da enpresan, lanpostua 
eta zure profila kontuan hartuta. 

Prozesu osoan enpresak tutoretza-lanak egingo ditu eta HAZILAN 
proiektuko teknikari batek egingo du jarraipena, parte-hartzaileei 
jarritako zereginetan laguntzeko eta laneratzen laguntzeko.

Aktibatu

Prestakuntza enpresan

Lanekin fasean enpresan bertan prestatuko zara lanpostu zehatz 
bat betetzeko. Ikuspegi horri esker, prestakuntza lanpostuaren pre-
mietara egokituko da, izan ere, enpresako kide bat arduratuko da 
ikaskuntza prozesuari jarraipena egiteaz.

Prestakuntzak 300 ordu inguru iraungo du.

Formación en la empresa

En Lanekin te formas en la propia empresa para la cobertura de 
un puesto de trabajo concreto. Este enfoque permite ajustar la 
formación a las necesidades del puesto de trabajo, contando con 
una persona instructora de la propia empresa que se responsa-
biliza de la supervisión del aprendizaje. 

La duración de la formación es, aproximadamente, de 300 horas.

Prácticas en la empresa

Kokatu hace posible que adquieras una experiencia real de acuer-
do con tu perfil profesional. Las prácticas se desarrollan mediante 
estancias en empresas de tres a seis meses de duración aproxi-
madamente, de acuerdo con el puesto de trabajo y tu perfil. 

Todo el proceso cuenta con una tutoría de la empresa y el se-
guimiento de una persona técnica del proyecto HAZILAN, para 
apoyar las tareas asignadas a los/as participantes y facilitar su 
integración.

Lanekin Kokatu

Erabili zure talentua enpresan

Talentu Ihesa fasean zure lanbide-gaitasuna indartuko duzu eta 
aukera emango dizu  jarduera estrategikoak garatzeko eta lan-
postu berriak sortzeko helburua duten enpresa-proiektuetan par-
te hartzeko. Proiektuak honako arlo hauekin lotuta egongo dira: 
nazioarteko merkataritza, berrikuntza eta dibertsifikazioa, tekno-
logia berriak, eta abar. 

Hautatutako pertsonek prestakuntza-ikastaroa egingo dute (200 ordu 
gutxi gorabehera) proiektuarekin hasi aurretik.

Aplica tu talento a la empresa

Talentu Ihesa refuerza tu capacidad profesional, haciendo po-
sible tu participación en proyectos empresariales, orientados 
al desarrollo de actividades estratégicas y a la creación de 
nuevos puestos de trabajo. Los proyectos estarán relacionados 
con áreas como: comercio internacional, innovación y diversifi-
cación, nuevas tecnologías, etc. 

Las personas seleccionadas recibirán una formación de refuer-
zo (200 h. aproximadamente), de forma previa a su incorpora-
ción al proyecto.

Talentu Ihesa




